附件1：
中铁京雄（北京）高速公路发展有限公司
运营管理人员招聘岗位及任职资格
	序号
	岗位
	人数
	岗位职责
	招聘条件
	年龄
	学历
	专业
	职称/职业资格

	1
	机电管理岗（经理）
	1
	1. 负责开展运营筹备期间机电设备管理、通信信号管理、监控管理、介入等方面的工作；
2. 组织跟进有关设备设施系统功能选型、设计联络；
3. 监督实施收费、通信、监控、智慧交通设备的安装、调试、验收等各项工作；
4. 牵头收费系统联网联调相关工作；
5. 负责机电运维外委工作，编制招标文件以及拟定合同条款；
6. 监督实施运营期机电运维。
	1. 7年以上工作经历；
2. 3年及以上相关高速公路机电运维专业工作经验，具有高速公路运营筹备经验者优先考虑；
3. 原单位管理岗位：施工单位项目部副职以上或运营单位部门副职以上；
4. 具有较强的决策能力、组织能力、统筹规划能力、沟通协调能力、应急指挥能力、危机处理能力、语言表达能力、学习能力、创新能力。
	40岁以下
	大学本科及以上
	机电及
相关专业
	中级职称及以上

	2
	收费管理岗（经理）
	1
	
1. 负责落实收缴款银行及账号、运营税务等方面事务；
2. 负责与PPP项目实施机构沟通通车及收费站开通事宜，明确相关要求；
3. 提出对收费系统的技术要求；
4. 负责开展运营筹备期间收费站设站申请、收费标准申请、收费期限确定等各项相关工作；
5. 负责收费人员招聘与培训相关的各项工作；
6. 对收费人员团队进行日常管理。

	1. 5年及以上相关专业工作经验，具有高速公路运营筹备经验者优先考虑；
2. 原单位管理岗位:运营单位部门副职以上；
3. 具有较强的决策能力、组织能力、统筹规划能力、沟通协调能力、应急指挥能力、危机处理能力、语言表达能力、学习能力、创新能力。
	40岁以下
	大学本科及以上
	经济或财会、交通运输相关专业
	中级职称及以上

	3
	维养管理岗（经理）
	1
	1. 负责梳理养护相关的设备清单，配合自购设备的招标采购工作；
2 .负责养护机械设备停放场地的策划工作，与相关单位沟通确认相关方案；
3. 负责道路维养外委工作，分析并研提分包方案和计价模式，编制招标文件以及拟定合同条款；
4. 监督实施运营期道路养护。
	1. 7年以上工作经历；
2. 3年及以上相关专业工作经验，具有高速公路运营筹备经验者优先考虑；
3. 原单位管理岗位:施工单位项目部副职以上或运营单位部门副职以上;
4. 具有较强的决策能力、组织能力、统筹规划能力、沟通协调能力、应急指挥能力、危机处理能力、语言表达能力、学习能力、创新能力。
	40岁以下
	大学本科及以上
	交通运输相关专业
	中级职称及以上

	4
	路产路政管理岗（经理）
	1
	1. 负责与交通委、交管部门、路政部门、城市管理部门等单位的对接工作；
2. 建立交通、路政、城市管理联动机制；
3. 负责拟定路政大队配置方案，组建路政巡查队并履行相关申报手续；
4. 配合交警进驻相关工作。
	1. 5年及以上相关专业工作经验，具有高速公路运营筹备经验者优先考虑；
2. 具有较强的决策能力、组织能力、统筹规划能力、沟通协调能力、应急指挥能力、危机处理能力、语言表达能力、学习能力、创新能力。
	40岁以下
	大专及以上
	交通运输相关专业
	助理职称及以上



