附件1

工程监管中心公开招聘岗位任职资格标准
一、工程设计与技术处
	序号
	职务
	主要
职责
	任职资格要求
	备注

	1
	职员A

（高级经理/经理/主管）
	工程设计，侧重公路专业
	1.土建类专业毕业，8年以上设计工作经历。
2.具有工程师及以上技术职称。

3.独立完成和主持过公路工程设计工作；具有从事或参与公路工程可行性研究、初步设计、施工图设计的工作经历。

4.熟悉PPP、EPC模式下的设计原则和优化技巧。

5.具有较强的组织、沟通、协调能力和审查、检查、评价、指导的专家型能力。

6.担任过公路专业设计负责人、设计总体、有EPC项目管理经验者，同等条件下可优先考虑。
	

	2
	职员B
（经理/主管）
	工程设计，侧重地铁专业
	1.土建类专业毕业，8年以上设计工作经历。

2.具有工程师及以上技术职称。

3.独立完成和主持过地铁明挖车站、暗挖车站、盾构和暗挖区间的设计工作。具有从事或参与地铁工程可行性研究、初步设计、施工图设计的工作经历。

4.熟悉PPP、EPC模式下的设计原则和优化技巧。

5.具有较强的组织、沟通、协调能力和审查、检查、评价、指导的专家型能力。

6.担任过地铁专业设计负责人、设计总体、有EPC项目管理经验者，同等条件下可优先考虑。


	

	3
	职员C
（高级经理）
	施工技术，侧重地铁专业
	1.土建类专业毕业，从事地铁、市政等工程施工技术管理10年以上的工作经历。

2.具有高级工程师及以上技术职称。

3.熟悉项目管理策划、施工组织设计和施工方案的编制、审查工作；担任过大型地铁项目的技术负责人（总工或工程部部长）；编制或组织编制过大型地铁综合工程的项目管理策划、施工组织设计和专项施工方案。

4.具有较强的组织、沟通、协调能力和审查、检查、评价、指导的专家型能力。

5.具有相当于中央企业二、三级公司工程技术岗位或二级公司工程指挥部技术负责人的工作经历、具有扎实的大型地铁综合工程施工组织和施工方案的管理能力者，同等条件下可优先考虑。
	

	4
	职员D
（高级经理/经理）
	施工技术，侧重公路专业
	1.土建类专业毕业，从事公路、铁路、市政等工程施工技术管理10年以上的工作经历。

2.具有高级工程师及以上技术职称。

3.熟悉项目管理策划、施工组织设计和施工方案的编制、审查工作；担任过大型公路或铁路工程项目的技术负责人（总工或工程部部长）；编制和组织编制过大型公路或铁路综合工程的项目管理策划、施工组织设计和专项施工方案。

4.具有较强的组织、沟通、协调能力和审查、检查、评价、指导的专家型能力。

5.具有相当于中央企业二、三级公司工程技术岗位或二级公司工程指挥部技术负责人的工作经历、具有扎实的大型公路综合工程施工组织和施工方案的管理能力者，同等条件下可优先考虑。
	


二、工程质量与安全处
	序号
	职务
	主要

职责
	任职资格要求
	备注

	1
	处长
	负责处室全面工作，侧重红线管理
	1.土建或安全工程专业毕业，且从事质量安全管理工作10年以上，持有注册安全工程师证。

2.具有高级工程师及以上技术职称。

3.质量安全管理业务熟练，具有较强系统管理能力；熟悉国家、行业有关质量安全政策、法律法规；具有质量安全监督检查策划、组织能力。
4.在工程项目施工安全质量监管方面掌握相应的专业性知识；具有一定政策理论水平，能够对企业、项目安全质量监管业务准确把握和组织实施。

5.具有较强的组织协调、分析研判、开拓创新、处理复杂矛盾和问题的能力；具备较强的语言表达能力和文字能力，能够独立起草部门质量安全业务的制度办法、综合材料等文稿。

6.主持并参加过相当于中央企业所属二级企业铁路项目红线管理工作的，同等条件下可优先考虑；组织并执笔起草过相当于中央企业所属二级企业质量安全管理体系文件的，同等条件下可优先考虑。
	

	2
	职员A

（高级经理）
	侧重城市轨道交通项目的质量安全监管


	1.盾构施工类专业毕业且从事城市轨道交通施工管理5年以上，或其他土建类专业且从事城市轨道交通施工管理10年以上。
2.具有高级工程师及以上技术职称。
3.具有城市轨道交通车站、区间（盾构、暗挖）、车辆段等工程施工经历。

4.熟悉国家、行业城市轨道交通施工规范、规程和法规条例；具有审查、检查、评价、指导的专家型能力；质量安全管理业务熟练，具有较强的系统管理能力；具有较丰富的城市轨道工程技术、方案、施组管理能力。
5.长期从事质量安全业务系统管理或质量信用评价管理者，同等条件下可优先考虑；持有一级建造师或注册安全工程师的，同等条件下可优先考虑。
	

	3
	职员B
（高级经理）
	侧重隧道工程（矿山法施工）质量安全监管。
	1.隧道专业毕业且从事隧道施工管理5年以上，或其他土建类专业且从事隧道施工管理10年以上。

2.具有高级工程师及以上技术职称。

3.具有公路、铁路工程长大隧道工程施工经历。

4.熟悉国家、行业隧道施工规范、规程和法规条例；具有审查、检查、评价、指导的专家型能力；具有较丰富的隧道工程技术、方案、施组管理能力。

5.长期从事质量安全业务系统管理或铁路项目红线管理者，同等条件下优先考虑；持有一级建造师或注册安全工程师的，同等条件下可优先考虑。
	

	4
	职员C
（高级经理）
	侧重综合工程质量安全监管


	1.土建类专业毕业且从事公路或铁路工程综合标段施工管理10年以上。

2.具有高级工程师及以上技术职称。

3.具有公路、铁路工程桥梁隧道、路基路面等综合工程施工经历。

4.熟悉国家、行业桥涵施工规范、规程和法规条例；具有审查、检查、评价、指导的专家型能力；具有较丰富的桥涵工程技术、方案、施组管理能力。

5.长期从事质量安全业务系统管理或担任过项目总监者，同等条件下优先考虑；持有一级建造师或注册安全工程师的，同等条件下可优先考虑。
	

	5
	职员D

（高级经理）
	侧重工程试验检测监管
	1.工程检测类专业毕业且从事检测试验工作5年以上，或其他工程施工类专业且从事检测试验工作10年以上。

2.具有高级及以上技术职称，持有公路或铁路试验检测师证书。

3.熟悉国家、行业检测试验规范、规程和法规条例；具有审查、检查、评价、指导的专家型能力。

4.长期从事工程检测试验工作，具有组织开展项目检测试验工作能力。

5.熟悉工程项目工程质量的验收、评估者，同等条件下可优先考虑。
	

	6
	职员E

（经理）
	侧重综合业务管理
	1.工程施工类专业毕业，工作经历10年以上。

2.具有高级工程师及以上职称。

3.熟悉国家、行业工程施工规范、规程和法规条例；具有审查、检查、评价、指导的专家型能力。

4.熟悉企业、项目管理，具有项目经理任职经历；具有较强文稿、通报、计划、总结书写能力；熟悉文件、记录处理，具有较好沟通协调能力。

5.持有一级建造师或注册安全工程师的，同等条件下可优先考虑。
	


三、工程经济处
	序号
	职务
	主要

职责
	任职资格要求
	备注

	1
	职员A

（高级经理）
	侧重成本管理和投资管理
	1.工程类或经济类相关专业毕业，取得国家注册造价工程师或一级建造师执业资格，具有10年以上工程经济管理工作经验。

2.具有高级工程师或高级经济师及以上技术职称。

3.具有较为扎实的工程项目成本管理和概预算功底，熟悉国家关于投资项目管理方面的政策法规、行业造价体系及特点；熟悉投资项目的投融资模式及全生命周期的投资控制措施；能够组织实施大型工程项目的成本管理策划、对比分析工作。

4.对企业和项目的宏微观成本管理有研究，熟悉企业及项目宏微观成本管控要素及关键控制环节，具有较强的宏微观成本分析、评价、指导能力。

5.有上级公司挂职经历或熟悉财务管理业务的，同等条件下可优先考虑。
	

	2
	职员B

（高级经理）
	侧重二次经营
	1.工程类或经济类相关专业毕业；取得国家注册造价工程师或一级建造师执业资格；具有10年以上工程经济管理工作经验。

2.具有高级工程师或高级经济师及以上技术职称。

3.具有较为扎实的工程概预算功底，熟悉国家关于工程造价方面的政策法规及行业造价体系及特点，能够组织实施大型工程项目的工程概预算、二次经营管理等工作；能够准确把握投资项目与二次经营有关的项目设计、工可、概算、预算、合同谈判及施工等阶段的关键要素及环节。

4.有相当于中央企业总部挂职经历或参与过工程造价体系制（修）订工作或熟悉财务管理业务的，同等条件下可优先考虑。
	

	3
	职员C

（经理）
	侧重成本管理
	1.工程类相关专业毕业；取得国家注册造价工程师或一级建造师执业资格。

2.具有工程师或经济师技术职称。

3.10年以上工程经济管理工作经验，具有较为扎实的工程概预算功底，熟悉国家关于工程造价方面的政策法规及企业投资项目、总承包项目工程经济管理业务。

4.能够组织策划大型项目有关成本管控方面的检查、考核以及成本管控指标的监控预警及处置工作。

5.有相当于中央企业总部挂职经历或有担任项目工经部长、总经济师及相当于中央企业三级公司工经部长3年以上经历的，同等条件下可优先考虑。
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