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	中国铁工投资建设集团有限公司公开招聘岗位表

	岗位
	招聘人数
	任职条件

	集团总部部门负责人
	财务金融部、审计部部长
	1
	1．政治立场坚定，遵守国家法律法规，具有较强的职业素养和事业心、责任感;爱岗敬业，具有良好的沟通协调、持续学习能力和开拓创新精神。                            2．熟悉行业状况及政策法规，具备工作岗位要求的专业知识和业务工作能力。
3．大学本科及以上学历。 
4．中级及以上专业技术职称，具有5年以上相关管理工作经验，有大型集团总部工作经验优先。                            5．个别岗位如有年龄要求，以岗位任职资格为准。

	
	科技信息部部长
	1
	

	
	运营管理部部长
	1
	

	集团总部部门副职
	办公室副主任
	2
	

	
	党群工作部副部长（组织）
	1
	

	
	党群工作部副部长（宣传、文化）
	1
	

	
	财务金融部副部长
	1
	

	
	人力资源部（党委干部部）副部长
	1
	

	
	[bookmark: _GoBack]社会保障部部长
	1
	

	集团总部部门、直属事业部、中心高级经理、经理、主管等
	办公室
	2
	1．政治立场坚定，遵守国家法律法规，具有较强的职业素养和事业心、责任感;爱岗敬业，吃苦耐劳，具有持续学习能力和开拓创新精神。
2．熟悉水环境综合治理、园林绿化、智慧交通、城市地下空间开发与运营相关专业知识。
3．持有一级建造师、造价师、环境影响评估工程师等职业资格证书的，同等条件下优先。                                   4．全日制大学本科及以上学历，211、985院校毕业者优先。
5．具有良好的团队精神、组织协调能力、沟通能力和文字能力。
6．年龄原则上不超过40周岁，从事与应聘岗位专业相关工作5年以上。硕士研究生毕业3年以上或博士研究生毕业2年以上有相关工作经验的，条件特别优秀可适当放宽。

	
	党群工作部
	2
	

	
	纪委
	1
	

	
	人力资源部（党委干部部）
	2
	

	
	企业发展部
	2
	

	
	法律合规部
	1
	

	
	审计部
	2
	

	
	安全质量环保部
	2
	

	
	运营管理部
	1
	

	
	科技信息部
	2
	

	
	市场开发中心
	5
	

	
	投资事业部（产业研究院）
	若干
	

	
	建设事业部
	6
	

	
	社会事业管理保障中心
	3
	

	
	财务金融部（财务共享中心）
	4
	

	
	华北区域中心
	4
	

	
	中南区域中心
	4
	

	
	华东区域中心
	4
	

	
	华南区域中心
	4
	

	
	西南区域中心
	4
	

	
	西北区域中心
	4
	



